Zatacznik nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 13/2025 z dnia 8 grudnia 2025 r.

Ogloszenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu
Targéw Lublin S.A.

Rada Nadzorcza Targdéw Lublin S.A. z siedzibg w Lublinie oglasza o wszczeciu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki TL S.A.

1. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki TL S.A. powinien speinia¢ facznie
nastepujgce warunki:
1) warunki obligatoryjne:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za
granica uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych,

b) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy 0
prace, powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spetlnianie innych niz wymienione w lit. a-c wymogow okreslonych w
przepisach odrgbnych, a w szczegélnosci nie naruszajacych ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych, w tym niekaralnos¢, korzystanie z petni praw publicznych oraz
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, dobry stan zdrowia 1 brak
przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

2) warunki pozadane:

a) co najmniej 4-letni staz pracy w sektorze MICE,

b) samodzielna realizacja projektow w sektorze MICE,

c) doswiadczenie handlowe,

d) realizacja projektow finansowych z UE, w zakresie inwestycji i/lub promocji,

e) znajomos¢ jezyka angielskiego oraz jgzyka rosyjskiego lub ukrainskiego.

2. Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do parlamentu

Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $swiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub

Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze,

d) petni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej

organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowe;,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalnos$ci spofki.

3. Zgloszenia kandydatéw powinny zawierac:
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1) obligatoryjnie:

a) list motywacyjny zawierajacy adres do korespondencji, nr telefonu do
kontaktow oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

b) podpisany zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, osiggniec
zawodowych i znajomosci jezykow obcych,

C) prezentacje¢ strategii rozwoju TL S.A. na najblizsze lata (plik Power Point),

d) os$wiadczenia w zakresie spetnienia wymogow wskazanych w pkt 1,

e) oswiadczenie o niespetnianiu warunkow, o ktorych mowa w pkt 2,

f) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata,

g) inne dokumenty, jakie kandydat uzna za istotne,

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 1) winny by¢ ztozone na udostgpnionych

wzorach.

2) pozadane:

a) referencje z poprzednich miejsc pracy,

b) w odniesieniu do kandydatow pracujacych w branzy targowej, pisemng
charakterystyke samodzielnie zrealizowanego projektu targowego.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata powinny zosta¢ ztozone w odpisach
lub oryginatach. Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
Spotki dodatkowych dokumentéw lub oryginaléw dokumentéw na kazde wezwanie
organu pod rygorem pomini¢cia dokumentu.

Zgloszenia kandydatow powinny by¢ ztozone w siedzibie Spotki, 20-406 Lublin ul.
Dworcowa 11, w zaklejonych kopertach, zabezpieczonych przed przypadkowym
otwarciem, z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu
TL S.A., w terminie do dnia 16.01.2026 r. do godz. 16%. Na kopercie nie umieszcza
si¢ danych osobowych kandydata.

Dopuszcza si¢ przesylanie zgloszen listem poleconym na adres Spotki. W przypadku
przestania przez kandydata zgloszenia za posrednictwem poczty, o dochowaniu terminu
decyduje dzien dorgczenia zgloszenia do siedziby Spétki, a nie data stempla
pocztowego.

Z informacjami o Spoéice, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sadowi
rejestrowemu, kandydat moze si¢ zapoznac¢ w siedzibie Spotki. Osobg upowazniong do
udostepniania dokumentow i udzielania dodatkowych informacji jest Pani Joanna
Pawtowska tel. 797 970 220.

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub nie spetniajagce wymogoéw okreslonych
w niniejszym ogloszeniu, nie podlegaja rozpatrzeniu. Kandydaci nie wezmg udzialu w
dalszym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Zgloszone oferty zostana otwarte w dniu 19.01.2026 r. o godz. 11,

. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza Spoétki chocby jednego kandydata jest

wystarczajace do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza Spotki zweryfikuje ztozone zgtoszenia, pod katem spelnienia przez

kandydata wyznaczonych kryteriow, niezwlocznie po uptywie terminu zakre§lonego do

sktadania zgloszen.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania po formalnej weryfikacji

zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne z Rada Nadzorcza Spotki, w toku

ktorych przedmiotem rozmowy beda w szczegolnosci:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

2) znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej,

3) doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu,
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4) wiedza w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka —
wiedza o rynku targowym w Polsce i innych krajach europejskich,

5) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem i zarzadzaniem zespotami
pracownikow,

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z marketingiem bezposrednim,

7) wizjarozwoju TL S.A.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia czesci rozmowy kwalifikacyjne; w
jezyku angielskim.

Termin 1 miejsce rozméw kwalifikacyjnych zostang okreslone w zaproszeniach.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie na numery wskazane w zgtoszeniu.

Rada Nadzorcza Spoétki zastrzega sobie mozliwos$¢ zakonczenia postgpowania

kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podania przyczyn, bez dokonania wyboru

kandydata.

Wzory udostepnianych o§wiadczen:

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,

- os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

- oswiadczenie kandydata — zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- o$wiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkow, o ktéorych mowa w pkt 2

ogloszenia.



